
28 апреля – 4 мая Неделя популяризации лучших практик укрепления 
здоровья на рабочих местах (в честь Всемирного дня охраны труда 28 
апреля).

На  сегодняшний  день  важным  направлением  развития  охраны  здоровья
граждан является внедрение корпоративных программ на предприятиях. Это
многомодульные  проекты,  направленные  на  профилактику  основных
факторов риска развития неинфекционных заболеваний.

- Активное взаимодействие органов власти и корпоративного сектора – это
необходимый  элемент  в  развитии  охраны  здоровья  работников.  Многие
предприятия уже увидели необходимость в таких программах.

Здоровые сотрудники – главный актив успешной компании. Специалисты 
подсчитали, что ежегодные потери экономики России от неблагоприятных 
условий труда, к которым относятся досрочная пенсия, больничные листы и 
реабилитация составляет 1,4 % от ВВП, а прямые потери российских 
компаний, по причине временной нетрудоспособности работников, 
достигают 23 миллиардов долларов США. По данным ВОЗ меры по охране 
здоровья на рабочих местах помогают сократить на 27 % продолжительность 
отсутствия сотрудников на рабочем месте по болезни. От внедрения 
программ выигрывают не только работодатели и государство, но и 
сотрудники.


