
 

Приложение 1  
к приказу № 332/1 

 
План работы школьной службы примирения 

на 2024-2025 учебный год 
 

Цель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних, снижение 

количества конфликтов через внедрение модели реализации восстановительных технологий в систему 

профилактики конфликтных ситуаций в школьной среде. 

Задачи:   

- распространение среди участников образовательного процесса культурных форм разрешения 

споров и конфликтов; 

- обучение участников образовательного процесса методам урегулирования конфликтов и 

осознания ответственности; 

- организация просветительных мероприятий и информирование участников образовательного 

процесса о принципах и технологии восстановительной примирения. 

 

№ Наименование мероприятия Срок проведения Ответственные 

1 
Отбор волонтеров (детей и взрослых) для участия в службе 
примирения 
 

сентябрь 
педагоги-психологи 
Корьякина Т.А. 
Мамедова С.Б 

2 
Обучение школьников – волонтеров медиативным  и 
восстановительным практикам. 

сентябрь-январь 
руковод. ШСП 
Корьякина Т.А. 

3 
 Проведение классных часов на тему: 
«Способы разрешения конфликтных ситуаций» 5-9 классы, 
«Как научиться дружить?» 1-4 классы. 

 1 раз в 2 месяца 
 Члены ШСП, 
классные 
руководители 

4 
Заседание ШСП Установочное (утверждение плана работы, 
программы тренинговых занятий для школьников-волонтеров  

сентябрь 
руковод. ШСП 
Корьякина Т.А. 

5 
Заседание ШСП (анализ  и планирование работы ШСМ,  
мониторинг динамики конфликтов, причин и видов конфликтов) 

1 раз в четверть 
руковод. ШСП 
Корьякина Т.А. 

6 
Заседание ШСП итоговый (оценка эффективности деятельности 
ШСП). 

май 
руковод. ШСП 
Корьякина Т.А. 

7 
Повышение квалификации, участие в семинарах, конференциях 
по восстановительным практикам, ШСП 

в течение года члены ШСП 

8 Проведение восстановительных программ 
в течение года 

по мере 
необходимости 

члены ШСП 

9  
Информирование общественности  о деятельности службы 
(посещение родительских собраний, публикации ВК, на сайте 
школы, в групповых чатах) 

в течение года члены ШСП 

10 
Разъяснительная работа с обучающимися школы о 
функционировании ШСП, привлечение волонтеров к работе в 
службе (классные часы, информация на стенде ШСП) 

в течение года члены ШСП 



11 
Выступление на педсовете, ШМО классных руководителей 
«Восстановительные способы разрешения конфликтов и 
криминальных ситуаций»  

в течение года 
руковод. ШСП 
Корьякина Т.А. 

12 
Организация взаимодействия службы школьной примирения  с 
Советом Профилактики школы, сотрудниками ОДН, ТКДНиЗП, 
ПДН, органами опеки и попечительства.  

в течение года 
члены ШСП 
 

13 
Разработка памяток, буклетов, информационных листовок по 
конструктивному  поведению в конфликте для всех участников 
образовательных отношений. 

в течение года члены ШСП 

 

 


