
22-28 апреля Неделя популяризации лучших практик 
укрепления здоровья на рабочих местах (в честь 
Всемирного дня охраны труда 28 апреля)

Согласно  определению  всемирной  организации  здравоохранения  (ВОЗ),
рабочее  место  —  оптимальная  организационная  форма  охраны  и
поддержания  здоровья,  профилактики  заболеваний.  На  сегодняшний  день
важным  направлением  охраны  здоровья  граждан  является  внедрение
корпоративных программ укрепления здоровья (КПУЗ) на предприятиях (в
организациях).  Неделю  с  24  по  30  апреля  2023  Министерство
здравоохранения Российской Федерации объявило Неделей популяризации
лучших практик укрепления здоровья на рабочих местах.
Здоровые сотрудники — главный актив успешной компании. Специалисты
подсчитали, что ежегодные потери экономики России от неблагоприятных
условий труда, к которым относятся досрочная пенсия, больничные листы и
реабилитация  составляет  1,4%  от  ВВП,  а  прямые  потери  российских
компаний,  по  причине  временной  нетрудоспособности  работников,
достигают  23  млрд.  долларов  США.  По  данным  ВОЗ  меры  по  охране
здоровья на рабочих местах помогают сократить на 27% продолжительность
отсутствия  сотрудников  на  рабочем  месте  по  болезни. От  внедрения
программ  выигрывают  не  только  работодатели  и  государство,  но  и
сотрудники. 

На  сегодняшний  день  важным  направлением  развития  охраны  здоровья
граждан является внедрение корпоративных программ на предприятиях.

Это  многомодульные  проекты,  направленные  на  профилактику  основных
факторов  риска  развития  неинфекционных  заболеваний.  Активное
взаимодействие органов власти и корпоративного сектора – это необходимый
элемент в развитии охраны здоровья работников.

Здоровое  место  работы –  это  место,  где  работники  и  руководители
постоянно  сотрудничают  в  совершенствовании  охраны  и  укрепления
здоровья,  безопасности  и  благополучия  всех  работающих,
способствуют совершенствованию  рабочего  места  в  процессе  решения
основных проблем, определенных ВОЗ:
1.  Здоровье  и  безопасность  в  физической  производственной  среде.
2.  Здоровье,  безопасность  и  благополучие  в  психосоциальной
производственной среде,  включая организацию труда и культуру рабочего
места.
3.  Личный  потенциал  здоровья  работника  на  рабочем  месте.



4.  Способы  участия  в  совместной  работе  по  улучшению  здоровья
работающих,  их  семей  и  других  членов  сообщества.
Здоровое  рабочее  место  рассматривается  как  место,  способствующее
сохранению  и  укреплению  здоровья,  профилактике  не  только
производственных болезней  и  травм,  но  и  оценке  и  улучшению здоровья
людей  в  целом.  Акцент  действий  распространяется  с  физической
производственной  среды  на  психосоциальную,  включая  образ  жизни,
поведение,  отношение  к  сохранению и  улучшению здоровья,  что  требует
тесного взаимодействия работодателей и самих работников
КПУЗ  —  многомодульные  проекты,  направленные  на  профилактику
хронических неинфекционных заболеваний и устранение основных факторов
риска их развития. КПУЗ сфокусированы на условиях трудового процесса и
производственной среды с  позиции их  влияния  на  факторы образа  жизни
работников и поведенческие факторы риска заболеваний, которые могут, как
формироваться, так и нивелироваться в среде обитания (в условиях работы,
быта и пр.). 
 


